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La structure pyramidale a 4 points du clan du nagual sert, selon
Don Juan dans les livres de Castaneda, a créer un organisme vivant
auto-conscient capable de fusionner les énergies individuelles pour
transcender I'humain et atteindre la liberté totale face a I'Aigle.

Essence du clan

C'est un "organisme impersonnel” pyramidal stable : une base
carrée dont les 4 coins sont interconnectés par des messagers, et
dont le sommet incarné par le couple nagual. Ce modele est hérité
des anciens voyants et appelé "organisation du serpent" . Les
guerriers effacent leur individualité au coeur de cet organisme pour
former un tout harmonieux, rendu fluide par l'impeccabilité et
alimenté par le désir de liberté. Le couple nagual agit comme le
cerveau, les autres comme membres avec leur fonction (réveurs,
traqueurs, assistants).

Fonction de cette structure

Le but de cette « structure vivante » est d'accumuler une masse
critique d'énergie via la complémentarité : stabiliser les explosions
de pouvoir, explorer I'océan cosmique, pister des apprentis pour
renouveler le clan.

Chaque génération note ses positions du point d'assemblage dans
un "journal de bord" cumulatif, perpétuant la Regle du nagual. C'est
une machine a voler dans I'énergie infinie, ou un seul
dysfonctionnement peut faire tout effondrer.

But ultime

Les membres visent la liberté totale, faire évoluer la conscience
pour affronter I'Aigle (force cosmique qui dévore tout a la mort), lui
offrir un "double" impeccable et, libéré d'une forme de dette,
voyager librement.

Du point de vue de I'Aigle, explorer et développer la Regle ; pour
les guerriers, quitter le monde tonal via un clan qui surpasse
I'individuel.

Castaneda est a une jonction, lors de son vivant, il cloture la lignée
de Don Juan et initie le futur renouvellement de la lignée en
diffusant les informations.



1/ REGLE A 3 OU 4 POINTS ?

Castaneda évoque tour a tour une regle a 3 ou 4 points.

Ce sont deux formulations complémentaires de I'organisation du
clan du nagual, issues des enseignements de Don Juan via
Castaneda et ses disciples.

La regle s'adapte a la formation énergétique interne du nagual,

qui , differemment de I'humain normal compartimenté en 2, est
compartimenté en 3 ou 4 parties. Cette structure interne au nagual
ne peut etre vue que par d'autres voyants.

Castaneda a été vu par Don Juan initialement lors de leurs
premieres rencontres comme un nagual a 4 compartiments, et il a
été coopté par le clan des voyants. La structure est apparue
seulement longtemps apres, il n'était en réalité qu'a 3 points, ce qui
a transformé la regle stable des 4 points en 3 points et a été
compris comme un présage de fermeture de lignée par le clan.
Autrement dit, Castaneda a vécu et été enseigné de la regle a 4
points, mais sa structure interne a imposé une formation beaucoup
plus dynamique censée fermer la lignée de Don Juan.

C'est sans doute aussi pourquoi il a partagé ces connaissances en
public, semant les prémices d'autres lignées, et communiquant a
son disciple Armando Torres la regle a 4 points et la possibilité
d'ouvrir a nouveau une lignée.

Reégle a 4 points

Définit la structure architecturale fixe du clan : une base
pyramidale a 4 coins :

Nord/force, Sud/croissance, Est/ordre, Ouest/sentiment

Chaque coin est représenté par 3 guerriers (réveuse femme,
traqueuse femme, assistant homme). Ces 4 coins sont reliés par
des messagers et surmontés du couple nagual.

L'objectif, créer une masse critique énergétique stable pour voler
dans l'infini. C'est le "moule" impersonnel et reproductible.

Regle a 3 points
Cette version est liée au rble spécifique de Castaneda comme



nagual « excédentaire » : il ne vient pas prolonger la lignée, mais la
sceller, ce qui colore la maniere dont la Regle s’applique a son
groupe.

Cette orientation a 3 points définit les 3 étapes comportementales
du guerrier pour aligner tonal et nagual avec I'Intention :

1. Comportement impeccable : Controle, discipline
quotidienne (recettes de base pour économiser I'énergie).

2. Techniques avancées : Réve, traque, déplacement du point
d'assemblage (perception nouvelle).

3. Fusion en clan : Harmonie des volontés individuelles en
organisme conscient, au-dela de I'humain ordinaire.

Différences clés :

Aspect Reégle a 4 points Régle a 3 points

Structurelle
Nature (pyramide, 16-18
membres)

Comportementale
(3 étapes évolutives)

Organisation
Focus spatiale/énergétique
(4 directions)

Progression intérieure
(impeccabilité — fusion)

Stabilité, Discipline personnelle
Objectif complémentarité des >CIP P
. puis collective
tempéraments
. .. Formation du clan Chemin du guerrier
Application . o,
(guerriers assignes) (tous les membres)
Oriai Vision de la Regle Commandements de I'Aigle
rigine . . s !
pyramidale (économie d'énergie)

Pour résumer: la 4 points est le "corps stable " de la lignée (forme), la 3 points
indique un processus de changement dynamique.

Dans la suite, nous étudierons la régle a 4 points uniguement.



2/ REGLE DU NAGUAL VERSUS CHEMIN DU GUERRIER

La Regle du Nagual et le Chemin du Guerrier sont deux concepts
interconnectés mais distincts dans les enseignements de Don Juan:
la premiére est un cadre cosmique et organisationnel imposé par
I'Aigle, la seconde un parcours personnel d'impeccabilité.

Reégle du Nagual

Cadre divin et structurel dicté par I'Aigle : il impose par son
'fonctionnement' un diagramme des commandements cosmiques
pour permettre d'économiser I'énergie, en formant les clans sous
forme de structure pyramidale (16-18 guerriers en 4 directions),
pour permettre I'expression puis la libération des lignées ainsi que
le renouvellement générationnel. C'est une "équation"
impersonnelle, cumulative, visant a explorer etdévelopper la
connaissance pour enfin trouver la liberté collective. Ces regles
concernent le couple des Naguals guides qui sont chargés de les
mettre en place.

Chemin du Guerrier

Il s'agit du parcours individuel initié par Don Juan : une discipline
quotidienne (impeccabilité, perte d'importance personnelle,
économies d'énergie), puis l'usage et la maitrise de techniques
avancées (réve, traque, seconde attention). Ce chemin est
accessible a tout apprenti, sans nécessité d'appartenir a un clan ;
c'est le "comportement impeccable" comme prémices pour aligner
le tonal avec le nagual (on pourrait dire visible et invisible).
L'objectif : devenir un guerrier autonome face a la mort.



Différences clés

Aspect

Nature

Portée

Objectif

Méthode

Source

Régle du Nagual

Cosmique/collective
(loi de I'Aigle)

Clans, lignées, naguals
(pyramide a 4 points)

Liberté via organisme
conscient, exploration
infinie

Structure pyramidale,
taches assignées

Vision imposée par l'Aigle

Chemin du Guerrier

Personnel/pratique
(discipline quotidienne)

Individuel
(tout aspirant guerrier)

Impeccabilité,
maitrise du tonal/nagual

Regles personnelles
(controle, effacement du
Moi)

Enseignements directs
(du nagual)



3/ RENOUVELLEMENT DES LIGNEES

Selon les enseignements de Don Juan, le renouvellement des
lignées de guerriers suit un processus rigoureux dicté par la Régle
du Nagual, centré sur la transmission énergétique et la formation
d'un nouveau clan.

Processus de renouvellement

Le nagual actuel 'en fonction' (comme Don Juan dans les ouvrages
de Castaneda) repeéere et piste des apprentis adéquats, c'est a dire
impeccables avec un potentiel énergetique aligné.

Il choisit souvent 8 a 9 candidats (4 hommes, 5 femmes pour
équilibrer). Ces recrues sont testées via des épreuves : réve,

traque, déplacement du point d'assemblage afin d'éliminer les
faibles.

Une fois formés, ils deviennent le "nouveau groupe du nagual”,
mordele paralléle a I'ancien.

Transmission et départ

A maturité (aprés 10-15 ans), I'ancien nagual transfére sa
connaissance totale via une "vision partagée" ou fusion énergétique
a son disciple, puis "entre dans l'intention" , c'est a dire : disparait
volontairement, libéré par I'Aigle.

Le nouveau nagual (en I'occurence Castaneda) prend la téte du clan
renouvelé, qui duplique la structure pyramidale a 4 points.

Les journaux de bord (positions du point d'assemblage ) sont
transmis afin de cumuler les acquis de chague générations.

Lignée et duplication

Chaque lignée (27 générations pour Don Juan : de Sebastian a
Castaneda) vise a dupliquer le clan : le nouveau groupe forme ses
propres apprentis, créant une bifurcation.

L'objectif : parvenir a la masse critique d'organismes conscients
explorant I'infini, offrant des "doubles impeccables" a I'Aigle pour
obtenir la liberté collective.

L'extinction de la branche est considéré comme un échec.



4/ ORGANISATION PRECISE DU CLAN

Le clan du nagual est structuré comme une pyramide énergétique
stable a base carrée selon la Regle, avec un sommet : le couple
nagual, quatre coins interconnectés et des spécialités
complémentaires, afin d'accumuler I'énergie collective.

Sommet : Couple nagual

* 1 nagual homme (leader, cerveau du clan, ex Don Juan
Matus).

« 1 nagual femme (équilibre énergétique).
Fonction : vision totale, déplacement du point d'assemblage de
tous.

Base pyramidale : 4 coins cardinaux

Chaque coin correspond a une direction, il est composé d'un
module autonome de 3 guerriers + 1 messager :

- Nord (Force) : Nelida (réveuse), Florinda (traqueuse),
Genaro (guerrier).

- Sud (Croissance) : Delia (réveuse), Cecilia (traqueuse),
Emilito/Teresa (assistant).

- Est (Ordre) : Carmela (réveuse), Hermelinda (traqueuse),
Vicente (guérisseur).

- Ouest (Sentiment) : Zuleica (réveuse), Zoila (traqueuse),
Silvio Manuel (ombres).

Total de la base : 8 femmes (4 réveuses + 4 traqueuses), et 4
hommes guerriers fixes a chague coin, complétés par les
messagers en mouvements.

Ce qui donne au total : 16-18 membres : Pyramide stable,
interconnectée par les courriers.



5/ LES 4 POINTS CARDINAUX

Les 4 points cardinaux (Nord, Sud, Est, Ouest) correspondent aux 4
directions énergétiques du clan du nagual, chacune avec une
fonction spécifique liée a son tempérament et son rble dans
I'équilibre global.

Chaque direction abrite deux guerriéres (1 réveuse + 1 tragueuse)
plus un guerrier homme et un assistant/courrier, formant un "foyer"
autonome.

Anecdote : Ces groupements sont souvent identifiés dans le monde
exterieur comme ayant I'apparence d'un véritable foyer, de type
regroupement familial, couple, sceurs etc dans une seule et méme
maison.

Les comportements de chaque point different par leur énergie
dominante : vent/agressivité, chaleur/croissance, etc.

Nord : Force (agressive, tenace)

Fonction principale : Puissance brute, direction d'assaut et de
conquéte énergétique. C'est le foyer de la force violente, idéal pour
les actions décisives et I'expansion.

- Comportements : Directs, agressifs, tenaces comme un vent
violent ; peu de subtilité, mais grande endurance. Priorité a
I'attaque et a la résistance.

- Groupe : Réveuse (Nelida) + traqueuse (Florinda) + guerrier
(Genaro, homme d'action versatile).

Differe du sud introspectif par son dynamisme explosif .

Sud : Croissance (nourrissante, timide)

Fonction principale : Nourriture, multiplication et intégration des
apprentis. Foyer chaleureux pour la reproduction du clan et la
stabilité interne.



- Comportements : Bruyants mais timides, tiedes comme un
vent chaud ; axés sur l'accueil, la générosité, mais hésitants
en confrontation.

- Groupe : Réveuse (Delia) + traqueuse (Cecilia) + assistant
(Teresa/Emilito). Se distingue du nord par sa timidité
nourriciére, opposée a l'agressivité nordique.

Est : Ordre (fertile, serein)

Fonction principale : Organisation et savoir structuré. Foyer de la
planification, de I'érudition et de la guérison, fertile en ressources.

- Comportements : Nobles, sereins, de confiance ; se
consacrent totalement a une tdche, comme un vent fertile et
ordonné.

- Groupe : Réveuse (Carmela) + traqueuse (Hermelinda) +
guerrier (Vicente, homme de savoir/guérisseur). Marqué par la
sérénité studieuse face aux mysteres obscurs du pole Ouest

Ouest : Sentiment (introspectif, rusé)

Fonction principale : Introspection émotionnelle et manipulation
subtile. Foyer des ombres, remords et ruses pour la protection
intérieure.

- Comportements : Rusés, sournois, pleins de remords comme
un vent glacé ; introspectifs, mystérieux, évitent la lumiere
directe.

- Groupe : Réveuse (Zuleica) + traqueuse (Zoila) + guerrier
(Silvio Manuel, homme mystérieux/ombres). Unigque par sa
sournoiserie émotionnelle, contrastant avec la force nord
confrontante.

Ces 4 directions forment un carré interconnecté, ou les groupes
collaborent sans fusion (sauf urgence), chacun compensant les
faiblesses des autres pour I'impeccabilité collective.



couple nagual

. guerrier / assistant

. réveuse
. traqueuse

Le shéma représente le mouvement des courriers mais les courriers
eux mémes ne sont pas représentés.



6/ FONCTIONS DE CHAQUE POSTE

Naguals

Le couple nagual (homme et femme) dirige le clan pyramidal. Ils
recoivent la vision de la Regle de I'Aigle, guident les guerriers vers
la liberté et assurent la stabilité énergétique du groupe.

Traqueurs

Les quatre traqueurs femmes (planete droite) forment les portails
sud : elles filtrent les apprentis, organisent les réunions de pouvoir
et supervisent les entrées/sorties du clan dans le monde tonal.

Réveurs

Les quatre réveurs femmes (planete gauche) inhalent les visions
via la poitrine énergétique et les redistribuent au groupe ; elles
agissent comme gardiennes intérieures du clan.

Guerriers hommes

Quatre types stabilisent le clan : I'érudit (serein, savant), 'homme
d'action (versatile), I'organisateur dans I'ombre, et les assistants
(queue, mobilité).

Messagers (Courriers)

Les messagers (ou courriers, souvent hommes du type assistant)
connectent les coins du clan pyramidal ; ils transmettent les
messages, servent d'assistants et assurent la fluidité des échanges
entre chaque direction.



6/A LE COUPLE NAGUAL

Dans la « regle » , le couple nagual occupe la fonction centrale de
noyau organisateur et de catalyseur de l'intention du groupe de
guerriers. On peut résumer ses fonctions principales ainsi :

1. Source et foyer de lI'organisme-clan

* Le couple nagual (homme nagual + femme nagual) est le
centre énergétique autour duquel se constitue le clan, congu
comme un organisme impersonnel destiné a perpétuer une
forme non-humaine de conscience.

« Leur double configuration énergétique (quatre compartiments
plutdét que deux) leur donne des ressources et une vision
globale de la fonction du clan que les autres membres n‘ont
pas.

2. Direction, cohésion et répartition des roles

* Le couple nagual agit comme « cellules nerveuses » du clan :
il dirige le processus de perpétuation, fixe l'orientation globale,
et distribue les taches (traqueurs, réveurs, portails, gardiens,
assistants, etc.).

« Il doit maintenir la cohésion en servant d’exemple de sobriété
et d’'impeccabilité, car tout écart majeur de sa part entraine la
désintégration de I'organisme-clan (structure a masse
critique).

3. Gestion de lI'intention et du point d’'assemblage

« Les naguals sont ceux qui recoivent directement la Regle sous
forme de vision et qui I'acceptent, ce qui les qualifie comme
naguals a part entiere.

« Ils maitrisent au plus haut niveau les arts de traquer et de
réver, et utilisent cette maitrise pour guider le déplacement du
point d’assemblage des guerriers et harmoniser |'intention de
chacun avec celle du clan.

4. Polarité spécifique homme/femme nagual

« Sur le plan du caractere, I’'homme nagual est décrit comme un
appui ferme et constant, un pilier qui stabilise, tandis que la
femme nagual est la lumiére directrice, en guerre mais



détendue, toujours consciente.

« La femme nagual fonctionne comme un phare : elle se déplace
entre premiere et seconde attention, visite les apprentis en
réve, et peut, si nécessaire, revenir pour « semer » une
nouvelle génération de voyants.

5. Fonction spécifique

* Le couple nagual surplombe les directions il en recoit les
informations et redistribue I'intention, ce qui permet a
l'organisme de fonctionner comme un tout. Il est le pivot qui
coordonne ces quatre forces, veille a leur équilibre énergétique
et gere la composition minimale du groupe .

6/B LES VOYANTES

Dans I’'enseignement de don Juan , les « voyants » sont des étres
capables de « voir » I’énergie directement, et non plus seulement le
monde ordinaire. Leur fonction est de percevoir et de manipuler
I'ordre invisible de I’énergie, afin de guider des apprentis, organiser
un « clan » et accomplir des actes de connaissance, de sorcellerie
ou de guérison.

Fonction générale des voyantes

Les voyantes sont des femmes qui ont développé une sensibilité
particuliere a I’énergie (souvent reliée a la « matrice », centre de
perception énergétique des femmes selon don Juan). Elles servent
de médiums, de guérisseuses et de guides pour déplacer le « point
d’assemblage » (le centre de la perception) vers des réalités non
ordinaires, tout en maintenant la cohérence énergétique du groupe.

La différence entre « traqueuses » et « réveuses » tient a leur
champ principal d’action : une traqueuse opere dans le monde
ordinaire, une réveuse dans le monde onirique.

Les « traqueuses »
Parmi les voyantes, les « traqueuses » sont celles dont la fonction



spécifique est la maitrise de I'art de traquer (chasse fine,
perception fine des détails, lecture des signes, ajustement des
mouvements dans le monde). Leur rble est de lire I'environnement,
de suivre les traces énergétiques, de détecter les risques ou les
opportunités, et d'ajuster le comportement du groupe pour qu’il
reste en harmonie avec '« intention » cosmique.

Les « réveuses »

Les « réveuses » sont celles qui maitrisent I'« art de réver »,
c’est-a-dire la pratique de se déplacer dans des mondes oniriques
contrblés, en état de « seconde attention ». Leur fonction est de
voyager dans d’autres réalités, d’explorer des lignes d’énergie
alternatives, de ramener des informations ou des « empreintes »
qui peuvent servir a transformer la perception et la structure
énergétique du clan.

En résumé, dans le clan de don Juan, les voyantes assurent la
perception directe de I'énergie, les traqueuses veillent sur la
conduite et la sécurité du groupe dans le monde ordinaire, et les
reveuses ouvrent la voie vers des plans de conscience élargis par le
biais du réve.

6/C LES GUERRIERS

Les guerriers/assistants dans la regle du nagual forment la «
queue » énergétique du clan, avec un rble de soutien logistique et
de mobilité pour I'ensemble du groupe de guerriers.

Role et place des assistants

» Les assistants sont des guerriers hommes (un par direction)
chargés de donner de la fluidité et de la mobilité au clan,
facilitant les déplacements énergétiques et physiques du



groupe.

» Ils neutralisent les « explosions de pouvoir » des guerriers
femmes (traqueuses et réveuses) et stabilisent I'ensemble,
permettant une organisation optimale sans chaos.

Dans la regle, les assistants completent chaque coin (réveuse
femme + tragueuse femme + assistant homme), connectés par
messagers au couple nagual au sommet

Leur impeccabilité est cruciale : tout dysfonctionnement provoque
I'effondrement de l'organisme-clan, car I' « organisme » repose sur
une masse critique énergétique

Role des guerriers

» Ils se consacrent au nombre de 4 (ils peuvent etre plus
nombreux au total) a I'organisation, I'exploration et la
compréhension, fixant leur point d'assemblage dans des
positions précises pour stabiliser le groupe.

» Leur groupe se divise en groupe de traqueurs ( ceux qui
digerent les situations, « estomac ») et réveurs ( ceux qui
inhalent et redistribuent les visions, « poitrine »).

 Ils sont des portails : ils filtrent les apprentis et organisent les
réunions

« ils sont des gardiens ; ils supervisent, protegent des attaques
internes/externes.

6/D LES MESSAGERS

Les messagers ou "courriers" sont les éléments de liaison discrets
et mobiles du clan, essentiels pour maintenir la cohésion de la
pyramide a 4 coins sans perturber I'autonomie de chaque foyer
cardinal. Ils fonctionnent comme un réseau nerveux, transmettant
énergie, informations et ordres du nagual sans interférer dans les
spécialités de chacun (réve/traque).



Roles des messagers

Liaison physique/énergétique : Ils voyagent constamment
entre les 4 coins (Nord, Sud, Est, Ouest), transportant
messages verbaux, objets de pouvoir ou impulsions subtiles
du nagual. Exemples : Emilito (jeune et vif), John Tuma,
Marta, Teresa.

Neutralité : Sans spécialité propre (ni réveurs ni traqueurs),
ils évitent les conflits de tempérament ; leur impeccabilité
assure la fluidité.

Protection : Filtrent les intrusions externes, alertent sur
déséquilibres énergétiques.

Fonctionnement entre les coins

Les courriers forment un carré interconnecteé :

Chaque coin a 1 messager attitré (ex. Teresa pour Sud, John
Tuma pour Est).

Ils fonctionnent en suivant un circuit circulaire : Messages
vont Nord — Est — Sud — Ouest — Nord, activé par le nagual ou
urgence (ex. si un coin perd de I'énergie, une alerte est
envoyeée).

Double flux : Ordres descendants (du nagual en direction des
groupes cardinaux) et retours ascendants (rapports
d'énergie/positions du point d'assemblage a I'attention du
nagual).

Discrétion : Pas de réunion pléniere ; les contacts sont
fugaces, souvent nocturnes ou en réve pour économiser
I'énergie.

Exemple concret

Si le Nord (force/Genaro) signale une surcharge, son messager
alerte le Sud (croissance) pour redistribution nourriciere, via I'Est
(ordre) pour validation.

Le nagual synchronise via une vision partagée. Cela maintient
I'organisme vivant, prét a "voler".



7/ COMMENT LE MAITRE GUIDE LES APPRENTIS

Le maitre peut étre aussi bien : réveur, traqueur ou guerrier
spécialisé dans un foyer cardinal. Il gua pour mission de guider les
apprentis en réorganisant leur tonal pour ouvrir I'acces au nagual,
via une progression en deux volets complémentaires.

Guider dans le tonal

Le maitre agit comme un "nettoyeur" de I'lle du tonal (monde
rationnel, habitudes, ego) :

il déregle la description ordinaire du monde par des épreuves
choquantes, des marches impeccables et des ruses pour épuiser
I'inventaire personnel (suffisance, doutes, importance personnelle).

Objectif : libérer de I'énergie en convaingquant le tonal d'étre fluide,
sans le détruire mais en réorganisant ses éléments aux frontieres
de la bulle de perception. Don Juan, par exemple, aide Castaneda a
changer radicalement son tonal via une discipline quotidienne.

Guider dans le nagual

Le maitre (ou bienfaiteur comme Genaro) donne des
démonstrations indéniables du nagual (énergie pure, seconde
attention) : visions, réves contrélés, déplacements du point
d'assemblage pour présenter l'infini au-dela des sens habituels.

Il enseigne a "agir sans croire ni attendre de récompense", sature
le tonal pour éveiller la seconde attention, et guide par ruse les
dispositions naturelles de I'apprenti vers le réve et/ou la traque.

Equilibre tonal-nagual

Le maitre harmonise les deux : le tonal doit prévaloir pour donner
sens aux actes du sorcier, sans controle despotique. Le succes
dépend de I'harmonie - I'apprenti est "hamegonné" par
prédilection, pas choix volontaire.

'objectif : former un guerrier complet prét pour la fusion clanique.



8/ COMMENT UN GUERRIER ATTEINT LE STATUT DE MAITRE
SUIVANT LA REGLE

Selon la Regle du Nagual ; I'acces au role de "maitre"
(généralement un maitre-réveur, maitre-traqueur ou maitre-
guerrier spécialisé) n'est pas une promotion linéaire mais une
cristallisation rigoureuse au sein du clan.

La structure sélectionne les maitres par la révélation des
énergies internes, et non pas par mérite personnel.

Conditions préalables

- Impeccabilité absolue : Le guerrier doit avoir épuisé son
inventaire personnel (recettes, doutes, importance) et
maitriser la premiére étape de la Regle a 3 points (discipline
quotidienne). Sans cela, pas d'acceés aux techniques avancées.

- Potentiel inné : Etre "propre" (alignement énergétique
compatible avec le clan), repéré par le nagual lors du pistage
initial des apprentis. Seulement 1/4 des recrues survivent aux
tests.

Processus d'ascension

1. Assignation directionnelle : Intégration dans un des 4
foyers cardinaux (Nord/force, Sud/croissance, etc.), ou le
tempérament naturel fusionne avec la fonction
(réveuse/traqueuse pour femmes, guerrier pour hommes).

2. Maitrise technique : 10-15 ans d'entrainement intensif sous
supervision (réve lucide pour réveurs, traque
comportementale pour traqueurs, puissance brute pour
guerriers). Le nagual déplace leur point d'assemblage pour
accélérer.

3. Fusion clanique : Perte totale d'individualité ; le guerrier
devient un "membre spécialisé" de I'organisme pyramidal.
C'est la que nait le "maitre" : non par ego, mais par
cristallisation du role (ex. Vicente maitre-guérisseur Est).

Différence de la notion de maitre avec celle de nagual.

Un maitre excelle dans sa spécialité (réve, traque, guérison) mais
reste subordonné ; seul le nagual (1 par génération) voit la totalité
de la Regle et forme le prochain clan.



Vasles, le 05/03/26

image de couverture inspirée d'une enluminure
représentant la Jérusalem Céleste (moine copiste)
Etude réalisée avec l'aide de Perplexity.
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